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ich und du - Institut für Begegnungsforschung  
beschäftigt sich mit den verschiedenen Ebenen von Kommuni-
kation, Ausdruck und Entwicklung. Unsere Konzeption basiert 
auf therapeutischen und pädagogischen Erfahrungsfeldern, in 
Jugendhilfe- und Bildungseinrichtungen, klinischen Kontexten 
sowie der Erwachsenenbildung. Im Mittelpunkt stehen kreative, 
naturnahe und ressourcenorientierte Methoden. Mit Prozess- und 
lösungsorientierter Kompetenz und Ihrem Klientel im Fokus, 
bieten wir Ihnen maßgeschneiderte Fortbildungen.

I. Sprache der kindlichen Gestaltung und ihr Entwicklungspotential
In diesem Seminar geht es nicht im klassischen Sinne, um die in 
einem bestimmten Alter zu erreichenden kindlichen Zeichenfertig-
keiten. Vielmehr geht es um die Sinnhaftigkeit des freien Gestal-
tens im individuellen Tempo für die Entwicklung des Potentials. 
Über Bezüge aus der Entwicklungspsychologie, der Formulation 
nach Arno Stern und der gestalterischen Entwicklung nach Bettina 
Egger werden Entwicklungsthemen verständlich und greifbar. 
Methoden, die das natürliche Ausdrucksbedürfnis und damit die 
Potentialentfaltung fördern werden selbst erlebt, reflektiert und 
theoretisch untermauert. 

II. Supervision (Teamcoaching)
Unser Ansatz der Supervision zeichnet sich durch die Vielfalt 
der Methoden aus: die aus den kunst- und bewegungstherapeu-
tischen Werkzeugen einen realen Erfahrensprozess entwickeln. 
Dieser bietet die Möglichkeit Veränderungen direkt auszuprobieren, 
Strukturen und Systeme zu definieren und flexibel zu gestalten. 
So können Lösungen entstehen und in der Reflexion auf die reale 
Alltagssituation übertragen werden. Kreative Impulse öffnen den 
Blick für Potentiale und unterstützen damit eine resourcenorien-
tierte Teamstruktur.
Inhalte sind die praktische Arbeit, die Rollen- und Beziehungs-
dynamik zwischen Mitarbeiter_innen und/oder Kindern und 
Jugendlichen, Auftraggeber_innen.
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